
STATUT

Klubu Motorowego "CROSS"

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Klub Motorowy "Cross" zwany dalej "klubem" jest stowarzyszeniem, posiadającym
osobowość prawną.
2. Nazwa klubu jest prawnie zastrzeżona.
3. Klub działa zgodnie z porządkiem prawnym RP, w tym z Prawem o stowarzyszeniach, 
przepisami w zakresie kultury fizycznej oraz niniejszym statutem.

§ 2

Terenem działania klubu jest obszar województwa lubelskiego, a siedzibą władz Lublin.

§ 3

Klub opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw 
może zatrudniać pracowników.

§ 3 ¹

Klub prowadzi działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji celów statutowych.

§ 4

Klub może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach szczegółowych.

§ 5

1.  Klub może być członkiem krajowych i  międzynarodowych organizacji  o  tym samym lub 
podobnym profilu działania.

2. Barwami klubu są kolory żółty, zielony, biały.

Rozdział II
Środki i cele działania

§ 6

Celem klubu jest:

1)  organizowanie  i  popularyzowanie  masowego  sportu  motorowego  i  turystyki  motorowej 



krajowej i zagranicznej.
2) organizowanie i prowadzenie wyczynowego sportu motorowego.

§ 7

Klub realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie zawodów i imprez motorowych i turystyki motorowej,
2) uczestnictwo w krajowych i międzynarodowych zawodach sportów motorowych, jak również 
w krajowych i międzynarodowych turystycznych imprezach, zlotach i rajdach turystyki 
motorowej,

3) rozwijanie poprzez organizację i prowadzenie sekcji specjalistycznych sportów motorowych,

4) organizowanie i propagowanie turystyki motorowej masowej i kwalifikowanej.

§ 8

Klub  może  prowadzić  działalność  gospodarczą,  na  ogólnych  zasadach  określonych  w 
odrębnych przepisach w zakresach:

45.1. Przygotowanie terenu pod budowę.
45.1.Z. Rozbiórka i burzenie obiektów budowlanych.
45.2. Roboty ziemne.
45.21.A. Wykonywanie robót ogólnobudowlanych związanych z wznoszeniem budynków.
45.22.Z. Wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych.
45.23. Wykonawstwo robót budowlanych drogowych.
45.23.B. Roboty nawierzchniowe dla potrzeb budowy obiektów sportowych.
45.25. Wykonywanie specjalistycznych robót budowlanych.
45.25.A. Stawianie rusztowań.
45.25.B. Roboty związane z fundamentowaniem.
45.25.C. Wykonywanie robót budowlanych w zakresie wznoszenia konstrukcji stalowych.
45.25.D. Wykonywanie robót budowlanych malarskich.
45.25.E. Wykonywanie specjalistycznych robót budowlanych, gdzie indziej niesklasyfikowa-
nych.
45.3. Wykonywanie instalacji budowlanych.
45.31. Wykonywanie instalacji elektrycznych.
45.31.A. Wykonywanie instalacji elektrycznych budynków i budowli.
45.31.D. Wykonywanie pozostałych instalacji elektrycznych.
45.32.Z. Wykonywanie robót budowlanych izolacyjnych.
45.33. Wykonywanie instalacji cieplnych, wodnych, wentylacyjnych, gazowych.
45.4. Wykonywanie robót budowlanych wykończeniowych.
45.41.Z. Tynkowanie.
45.42.Z. Zakładanie stolarki budowlanej.
45.43. Wykonywanie podłóg i ścian.
45.44. Malowanie i szklenie.
45.44.Z. Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych.
50. Sprzedaż, obsługa i naprawa pojazdów mechanicznych i motocykli, sprzedaż detaliczna 
paliw do pojazdów samochodowych.



50.20. Obsługa i naprawa pojazdów mechanicznych, pomoc drogowa.
50.20.A. Obsługa i naprawa pojazdów mechanicznych.
50.40./50.40.Z. Sprzedaż, konserwacja i naprawa motocykli oraz sprzedaż części i akcesoriów 
do nich.
52.1. Sprzedaż detaliczna w nie wyspecjalizowanych sklepach.
55. Hotele i restauracje.
55.1. Hotele.
55.1l.Z. Hotele i motele z restauracjami.
55.12.Z. Hotele i motele bez restauracji.
55.2. Pozostałe obiekty noclegowe turystyki i inne miejsca krótkotrwałego zakwaterowania.
55.21.Z. Schroniska turystyczne.
55.23.Z. Pozostałe miejsca krótkotrwałego zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowane.
55.3. Restauracje i inne placówki gastronomiczne.
55.30.A. Restauracje.
55.30.B. Pozostałe placówki gastronomiczne.
55.40.Z. Bary.
55.5. Działalność stołówek i katering.
55.52.Z. Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych (katering).
60.2. Transport lądowy pozostały.
60.23.Z. Pozostały transport pasażerski lądowy.
60.24. Towarowy transport drogowy.
60.24.B. Towarowy transport drogowy pojazdami uniwersalnymi
63.2. Pozostała działalność wspomagająca transport.
63.21.Z. Pozostała działalność wspomagająca transport lądowy.
70. Obsługa nieruchomości.
70.20.Z. Wynajem nieruchomości na własny rachunek.
70.3. Obsługa nieruchomości na zlecenie.
70.32. Zarządzanie nieruchomościami na zlecenie.
70.32.B. Zarządzanie nieruchomościami niemieszkalnymi.
74.13.Z. Badanie rynku i opinii publicznej.
74.40.Z. Reklama.
74.70.Z. Sprzątanie i czyszczenie obiektów.
80. Edukacja.
80.41.Z. Działalność placówek organizujących kursy na prawo jazdy.
80.42.Z. Pozaszkolne formy kształcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane.
92. Działalność związana ze sportem.
92.61.Z. Działalność stadionów i pozostałych obiektów sportowych.
92.62.Z. Pozostałe działalności związane ze sportem.
Dochód z działalności gospodarczej klubu, służy realizacji celów statutowych i nie może być 
przeznaczony do podziału między, jego członków.

§ 8¹

Stowarzyszenie jest organizacją pożytku publicznego działające na podstawie Ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r., prowadzące 
działalność pożytku publicznego w następującym zakresie:

a) 92.61.Z. Organizowanie i popularyzowanie masowego sportu motorowego.



b) 92.62.Z. Organizowanie i popularyzowanie wyczynowego sportu motorowego.

§ 8²

Działalność ta będzie prowadzona w sposób nieodpłatny.

Rozdział III
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 9

Członkowie klubu dzielą się na:

1) honorowych

2) zwyczajnych

3) wspierających

§ 10

1. Członkiem honorowym klubu może być długoletni - szczególnie zasłużony działacz klubu.
Członkiem honorowym może zostać osoba z poza klubu szczególnie zasłużona dla klubu.

2. Członkiem zwyczajnym może zostać osoba fizyczna pragnąca wstąpić w szeregi klubu, mając 
zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

3. Członkiem wspierającym może być osoba prawna wspierająca klub i jego działalność 
opłacając zadeklarowaną składkę.

§ 11

1.  Członków  zwyczajnych  i  wspierających  w  swoje  szeregi  przyjmuje  zarząd  klubu  na 
podstawie pisemnej deklaracji.

2. Godność członka honorowego klubu nadaje walne zebranie lub zarząd klubu na wniosek 
przynajmniej dziesięciu członków klubu.

§ 12

1. Członkowie zwyczajni i honorowi klubu mają prawo do:

a/ czynnego i biernego prawa wyboru do władz klubu,

b/ zgłaszania wniosków, propozycji i projektów wobec władz klubu,

c/  korzystania  ze  szkolenia  sportowego,  turystycznego,  specjalistycznego  technicznego 



prowadzonego przez klub,

d/  korzystania z urządzeń i sprzętu klubu,
'\

e/ reprezentowania barw i noszenia odznak klubowych,

f/ uczestnictwa w imprezach organizowanych przez klub,

g/ bezpłatnego lub ulgowego wstępu na imprezy motorowe na zasadach określonych przez 
zarząd klubu.

2.  Członkowie  wspierający  mają  prawa  członków  zwyczajnych  z  wyjątkiem  czynnego  i 
biernego prawa wyborczego i reprezentowania barw klubu.

§13

1. Członkowie zwyczajni są zobowiązani:

a) brać czynny udział w działalności klubu, jego sekcjach, komisjach problemowych, 
przestrzegać postanowień statutu, regulaminów uchwal władz klubu,

b) regularnie opłacać składki członkowskie,

c) podnosić swoje kwalifikacje sportowe i techniczne w zakresie sportów motorowych turystyki 
motorowej,

d) chronić własność klubu jako dobra wspólnego,

e) dbać o dobre imię klubu przez swoją codzienną postawę i w trakcie reprezentowania klubu 
w czasie imprez,

f) krzewić i popularyzować kulturę motoryzacyjną.

2. Członkowie honorowi obowiązani są przestrzegać postanowień statutu oraz uchwał władz 
klubu.

3.  Członkowie  wspierający  obowiązani  są  regularnie  opłacać  zadeklarowaną  składkę 
członkowską.

§ 14

1. Członkostwo ustaje w skutek:

a) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie,

b)  skreślenia  z  listy  członków z powodu zalegania w opłacie  składek członkowskich przez 
okres przekraczający 24 miesiące,

c) wykluczenie na wniosek zarządu klubu.



2. Członek może być wykluczony na podstawie uchwały zarządu za działanie na szkodę klubu, 
nie przestrzegania postanowień statutu, uchwal władz klubu oraz za niegodną postawę 
sportowca wymagającą szczególnego napiętnowania.

§ 15

Za wzorową postawę sportową, wzorowe wykonanie swoich obowiązków oraz aktywny udział 
w pracach klubu i realizację jego zadań, członkowie klubu mogą być wyróżnieni następująco:

a) pochwała na zebraniu sekcji, komisji problemowej lub koła,

b) pochwała na piśmie,

c) dyplom uznania,

d) nagrodę rzeczową łub pieniężną,

e) odznakę honorową klubu,

f) odznakę honorową za działalność w rozwoju sportów motorowych.

§ 16

1. Za działalność naruszającą postanowienia niniejszego statutu,  regulaminów, uchwał władz 
klubu, zarządu klubu lub działalność na szkodę klubu, zarząd może nakładać na członków 
zwyczajnych następujące kary:

a) upomnienie,

b) nagana,

c) nagana z ostrzeżeniem,

d) zawieszenie na okres do 2 lat w prawach członka klubu,

e) wykluczenie.

2. Od decyzji o ukaraniu przysługuje odwołanie do walnego zgromadzenia.

§ 17

1. Do klubu może należeć młodzież w wieku od 10 do 18 lat z tym, że młodzież w wieku lat od 
10 do 18 musi posiadać zgodę rodziców lub prawnych opiekunów.

2. Małoletni w wieku 16-18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności prawnych 
mogą należeć do klubu i korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym, że w 
składzie zarządu większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do czynności prawnych.



3. Małoletni poniżej lat 16 za zgodą rodziców lub prawnych opiekunów mogą należeć do klubu, 
szkolić się w sekcjach sportowych i turystycznych bez prawa udziału w głosowaniu na walnych 
zebraniach członków oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz 
klubu.

Rozdział IV
Władze klubu

§ 18

1. Władzami klub są:

a) walne zebranie,

b) zarząd,

c) komisja rewizyjna.

2. Kadencja władz klubu trwa cztery lata.

3. W okresie kadencji zarząd i komisja rewizyjna mają prawo dokooptować nowych członków w 
miejsce ustępujących z tym, że liczba członków dokooptowanych nie może przekroczyć 1/3 
ogólnej liczby członków pochodzących z wyboru.

4. Uchwały władz klubu zapadają zwykle większością głosów przy obecności, co najmniej 1/2 
ogólnej liczby członków uprawnionych do glosowania, w głosowaniu jawnym. Uchwały walnego 
zebrania podjęte w drugim terminie są ważne bez względu na liczbę obecnych.

5. Wybór władz klubu odbywa się w głosowaniu tajnym lub jawnym w zależności od decyzji 
walnego zebrania.

A. Walne zebranie klubu.

§ 19

1. Walne zebranie członków klubu jest najwyższą władzą klubu.

2. Walne zebranie członków klubu odbywa się, co cztery lata.

3. Termin, miejsce i porządek obrad walnego zebrania ustala zarząd klubu podając dane do 
wiadomości członków nie później niż na dwa tygodnie przed terminem walnego zebrania.

4. Do kompetencji walnego zebrania członków klubu należy:
a) uchwalanie głównych kierunków działania klubu,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań zarządu i komisji rewizyjnej z ich działalności, 
wniosków zgłoszonych przez zarząd i komisję rewizyjną oraz podejmowanie uchwał w tym 
zakresie,



c) udzielanie absolutorium ustępującemu zarządowi klubu, na wiosek komisji rewizyjnej,

d) wybór zarządu i komisji rewizyjnej klubu,

e) uchwalanie zmian statutu klubu,

f) nadanie godności członka honorowego klubu,

g) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania klubu,

h) podejmowanie innych uchwał w sprawach wniesionych przez członków lub władze klubu.

§ 20

1. W walnym zebraniu członków klubu, biorą udział:

a) z głosem decydującym - członkowie zwyczajni i honorowi bądź ich delegaci,

b) z głosem doradczym - przedstawiciele członków wspierających oraz inne osoby zaproszone 
przez zarząd.

2. Walne zebranie członków klubu może być zastąpione zebraniem delegatów, jeżeli liczba 
członków uprawnionych do głosowania przekroczy 200 osób. Tryb wyboru delegatów ustała 
każdorazowo zarząd klubu przestrzegając zasady, że jeden delegat nie powinien 
reprezentować więcej niż pięciu członków.

§ 21

1. Nadzwyczajne walne zebranie członków klubu zwoływane jest przez zarząd klubu:

a) z własnej inicjatywy,

b) na wniosek komisji rewizyjnej,

c) na żądanie co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków klubu.

2. Nadzwyczajne walne zebranie zwoływane jest najpóźniej w terminie 2-ch miesięcy od daty 
podjęcia uchwały lub zgłoszenia wniosku (żądania).

§ 22

1. Zarząd klubu jest najwyższą władzą klubu w okresie między walnymi zebraniami klubu.

2. Zarząd klubu składa się od 7 do II osób wybranych przez walne zebranie klubu.

3. Do zakresu działania zarządu klubu należy:

a) kierowanie działalnością klubu i reprezentowanie go na zewnątrz,



b) uchwalanie planów pracy i budżetu klubu,

c) zarządzanie majątkiem klubu,

d) ustalanie wysokości składek członkowskich,

e) koordynowanie i nadzorowanie działalności sekcji i komisji,

f) powoływanie, rozwiązywanie sekcji i komisji oraz zatwierdzanie ich regulaminów,

g)  opracowanie,  w  oparciu  o  obowiązujące  regulaminy,  ramowych  i  szczegółowych 
regulaminów sportowych,

h) zwoływanie i przygotowywanie walnego zebrania (zebrania delegatów) członków klubu,

i) rozpatrywanie sporów powstałych wewnątrz klubu.

4. Posiedzenia zarządu klubu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na 
kwartał.

§ 23

1. Zarząd klubu wybiera ze swego grona prezydium składające się z 3 do 5 członków w tym: 
prezesa, 2 wiceprezesów, sekretarza, skarbnika. Zadania i podział funkcji poszczególnych 
członków prezydium ustala regulamin uchwalony przez zarząd klubu.

2. Prezydium kieruje działalnością klubu w okresie między posiedzeniami zarządu, w granicach 
ustalonych przez zarząd z tym, że do jego kompetencji nie może należeć:

a) zwoływanie walnych zebrań,

b) uchwalanie regulaminów wewnętrznych,

c) uchwalanie planów pracy i budżetu klubu,

d) powoływanie sekcji i komisji.

3. Posiedzenia prezydium zwoływane są w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na  
miesiąc.

C. Komisja rewizyjna

§ 24

1. Komisja rewizyjna składa się z 3 do 5 członków wybranych przez walne zebranie klubu i 
wybiera spośród siebie przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i sekretarza.

2. Do zakresu komisji rewizyjnej należy:



a)  kontrolowanie  co  najmniej  raz  w  roku  całokształtu  działalności  klubu  ze  szczególnym 
uwzględnieniem gospodarki finansowej,

b) występowanie do zarządu klubu z wnioskami pokontrolnymi,

c) składanie walnemu zebraniu klubu sprawozdań ze swojej działalności oraz występowanie z 
wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium ustępującemu zarządowi klubu.

3. Komisja rewizyjna stanowi statutowy kolegialny organ kontroli odrębny od organu 
zarządzającego i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej, przy czym 
członkowie komisji rewizyjnej,

a)  nie  mogą  być  członkami  organu  zarządzającego  ani  pozostawać  z  nimi  w  stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej,

§ 25

Członkowie komisji rewizyjnej mają prawo brać udział we wszystkich zebraniach zarząd i jego 
prezydium z głosem doradczym.

Rozdział V
Majątek i fundusze klubu

§ 26

1. Na majątek klubu składają się nieruchomości, ruchomości i fundusze.
2. Na fundusze klubu składają się:

a) wpływy z wpisowego i składek członkowskich,

b) dotacje i darowizny,

c) wpływy z działalności statutowej,

d) dochody z działalności gospodarczej, jak prowadzenie działalności handlowej i usługowej w 
branży motoryzacyjnej i akcesoria oraz innej podjętej przez klub,

e) inne wpływy.

3. Klub cały dochód przeznacza na działalność statutową.

4. Zabrania się:

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem klubu w stosunku do jej 
członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w 
związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 



pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majątku klubu na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich w szczególności 
jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majątku klubu na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu klubu.

d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od klubu, w których uczestniczą 
członkowie klubu, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 27

Dla ważności oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych klubu wymagane jest 
zgodne współdziałanie i podpisy dwóch osób spośród następujących:
prezesa lub wiceprezesa oraz skarbnika lub upoważnionych przez zarząd klubu.

Rozdział VI
Zmiana statutu i rozwiązanie klubu

§ 28

1. Zmiana statutu i rozwiązanie klubu wymaga uchwały walnego zebrania członków (zebrania 
delegatów) podjętej większości głosów przy obecności, co najmniej ½ ogólnej liczby członków 
(delegatów) uprawnionych do głosowania, w głosowaniu jawnym. Uchwały walnego zebrania 
podjęte w drugim terminie są ważne bez względu na liczbę obecnych.

2. Uchwala o rozwiązaniu się klubu powinna wyznaczyć likwidatora, określić sposób likwidacji i 
cel, na jaki ma być przeznaczony majątek klubu.




